Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

La collana “TRENTINOFAMIGLIA” é un’iniziativa dell’Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili atta ad
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la conoscenza e la condivisione delle informazioni.
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Determinazione n. 142 di data 30 aprile 2015

Articolo n. 16 della Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”. Trentino “Distretto della famiglia”. Accordo di area per lo

sviluppo del “Distretto famiglia nella Rotaliana Kdnigsberg”. Approvazione del Programma di lavoro per 'anno
2015.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 142 DI DATA 30 Aprile 2015
OGGETTO
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. | "Sistema integrato delle politiche strutiurali per
la promozione del benessere familiare e della natalid”, Trenting "Distretto della
famiglia". Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto famiglia nefla Rotaliana
Kanigsberg”. Approvazione del Programma di lavoro per l'annc 20135,
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112 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n, /2011 “Sistema integrato
delle pofitiche strutturalf pev fa promozione del benessere fomiliare e aella natalita”
con cui la Provincia Autonoma di Trento intende attiva importanti azioni a sostegno
delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trenting come territorio “amico della
famiglia®.

Con tale strumento la Provinzia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al
centro delle praprie politiche la famiglia, per perseguirme la piena promozione. Con
tale ottica ¢ attraverso il coinvolgimento di totte le risorse attivabili sul territorio
provineiale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un
nuovo corso di politiche nei diversi settori d'inlervento {casa, assistenza, servizi,
tempo libero, lavoro, trasporti, turismo eec) in cui la famiglia diveata di diritto
soggetlo attivo ¢ proposilive.

1l Trentino si vucle pertanto qualificare sempre pid come territorio accogliente ed
attrattivo per le famiglic e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire
servizi e opportunith rispondenti alle aspettative delle famigliec residenti e non,
operando in una logica di Distretto famiglia, all*interno del quale attori diversi per
ambiti di attiviid e mission pe-seguonc 'obiettivo comune di acerescere sul territorio
il benessere familiare,

La famiglia, che vive con consapevolezza la proprin  dimensiene, diventa
protagonista del contesto sociale in cui vive, in quanto pud esercitare le proprie
fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare ed in forma
indiretia coesione ¢ capitale sociale,

Obiettivo & "individuazione ¢ lo sviluppe di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica curopea e nazionale e al cantempo capace di
dar valore e significato ai punti di forza del sistema Trentino.

5i wuele rafforzare il rapporte tra politiche familiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive,
mi sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul
territorio.

1l ralforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessers
sociale e consente di ridurre la disapgregazione sociale e di prevenire potenziali
situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza
dellimportanza rivestita dalle famiglia nel rafforzare cocsione ¢ sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 1877 de 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvalo
I"accordo volontario di area par favorire lo sviluppo nella Rotaliana Kénigsberg del
Distretto  famiglia e Provincia Autonoma di Trento, la Comunid Rotaliana
Kanigsberg, la Consigliera di Parita, il Comune di Lavis, il Comune di
Mezzolombardo, il Comume di  Mezzocorona, 'lstilute  comprensive  di
Mezzolombardo, la Cassa rurale di Mezzocorona, il Consorzio turistico Piana
Rotaliana Kénigsberg, il Museo degli Usi e Costumi della Gente Trentina di San
Michele all’Adige, I'Expo Mezzocorona — Associazione operator] economici
artigiani di Mezzocorona, la Famiglia cooperativa di Mezzocorona e San Michele
all'Adige, la Famiglia cooperativa di Roveré della Luna, I'Azienda Agricola
Roncador  Valentino  di  Mezzolombardo, la  Farmacia Campagnola  di
Mezzolombarde, la Gelateria Serafini di Lavis.
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Liaccondo ¢ state sottoscritto da tutte le parti proponenti a Riva del Garda, in
occasione del Festival della Famiglia, il 25 ottobre 2012

1 territorio della Rotaliana Kénigsberg intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella recente legge provinciale n, 1 del 2011 recante “Sisteme
imtegrato di politiche strutturali per il henessere familiore ¢ lo nataditd™ un percorso
di certificazione temritoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento
del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, ["attrattivita territoriale,
nonché sostenere lo sviluppo locale allraverso il coinvolgimento di tutte le
organizzazioni interessate che condividono | medesimi obiettivi. In particolare, i
programma di lavore si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

|, implementare processi di responsabilitd territoriale familiare, sperimentando nuovi
modelli di collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’ Accordo;

2. dare altuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trenting Distretto per la famiglia™
della legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sivemo integrato delle politiche
strufturali per lo promonone del benessere fomiliare e della noialita ¥ e ai
contenuti del Libro Biance sudle politicke fomiliari ¢ per lo notalite per le parii
riferibili al “Treating Disiretto per lo fomighia”, adottato dalla Giunta provinciale
nel luglio 2009,

3. attivare sul territorio della Rotaliana Kdnigsherg, con il forte coinvolgimento degli
attori del territorio, il laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed
implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle
politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessers
familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territoric gli standard famaliar sugli ambiti i inlervento gia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia, noncheé sperimentare sul campo nuovi standard familiari con "obiettivo di
supportare concretamente il processo di definizione delle linee puida per la
Certificazione territoriale familiare,

La definizione del programma di lavoro per 'anno 2015 & stata attivata sulla base del
programma 2014, che & stao atuato al 63,6% e dapli impegni assunti dalle
Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell®Accordo di
area,

Con nota di data 25 marzo 2015, nostro protocollo n, 166001 di data 26 marzo 2013,
la Comunitd della Rotaliana Kénigsberg ha inoltrato all' Agenzia per la famiglia, la
natalith e le politiche giovanili il Programma di lavoro del Distretio della Rotaliana
Kémigsberg per Fanno 2015,

1l programma di lavero per Manno 2015 individua complessivamente 25 azioni, da

realizzarsi entro i1 21 dicembre 2015, cosi articolate:

1. attivitd di pianiheazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare
(3 azioni),

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali ¢
non sui servizl a favere delle famiglie erogati in ambito locale {7 azioni);

3, attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso
ghi standard family gia adouati dalla Provincia autonoma di Trento (6 azioni);

4, attivith sperimentali su nuovi prodotti efo nuovi standard famiglia che possono
essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico
sulle politiche familiari (9 azioni).

In particolare il progetto strategico del 20135 prevede di proporre la seconda edizione
di Agrifamily, gid progetio srategico del 2014 che ha ottenulo ampio consenso e
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adesione. Data la vocaziene agricola del territorio si ¢ maturata la decisione di
realizzare una festa delle famiglie con tanti laboratori e attivita che permettessero alle
famiglie ed ai bambini di avvicinarsi in maniera ludica a questa realti. | evento,
denominate  AgriFamily. ¢ diventata la  giomata della famiglia sul tema
dell'Agricoltura,

Cid premesso,

IL DIRIGENTE

- visia la legge provinciale 2 marza 2011, n. | “Sistema integrato delle politiche
steutturali per la promozione del benessere familiare e defla natalita”, in
particolare il eapo IV Trentine *Distretto della famiglia®;

- vista la deliberazione dellh Giunta provincinle n. 1877 del 7 settembre 2012 dj
approvazione dello schema di accordo volontario di arca per favorire lo sviluppo
del "Distretio famiglia” nella Rotaliana Kanigsherg;

- wista la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per la famiglia, la
natalitd e le politiche giovanili n. 103 del 23 aprile 2013 di approvazione del
Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto famiglia nella Rotaliana
Kanigsberg per ["anno 2013;

- vista la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per ln famiglia, ia
natalitd e le politiche giovanili n. 109 del 21 maggio 2014 di approvazione del
Programma di favoro per la realizzazione del Distretio famiglia nella Rotaliana
Kinigsberg per "anno 2014;

- viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 3 aprile 2013, n. 14 di data 17 gennaio 2014, n, 623 di data 20 aprile
2015 con le quali la Giunta provinciale ha disciplinato I'istituzione dell’ Agenzia
provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili (APF):

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

l. di approvare il Programma di lavoro per l'anno 2015 finalizzato alla
realizzazione del “Distretts famiglia nella Rotaliana Kinigsherg”, che costituisce
allegato del presente provvedimento:

2. di dare atio che il coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene
confermato alla Comunita della Rotaliana Kénigsherg, m qualita di referente
islituzionale del Distretto famiglia;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
bilancio provinciale.

DN
IL{BIRIGENTE
L Malfer
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Programma di lavoro 2015
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1 PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita’, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, all'interno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto pu¢ esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo primario di questa politica & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato
ai punti di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici, che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 1877 del 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvato I'accordo volontario di
area per favorire lo sviluppo nella Rotaliana Konigsberg del Distretto famiglia tra Provincia Autonoma di
Trento, la Comunita Rotaliana Kénigsberg, la Consigliera di Parita, il Comune di Lavis, il Comune di
Mezzolombardo, il Comune di Mezzocorona, I'lstituto comprensivo di Mezzolombardo, la Cassa rurale di
Mezzocorona, il Consorzio turistico Piana Rotaliana Konigsberg, il Museo degli Usi e Costumi della Gente
Trentina di San Michele all’Adige, 'Expo Mezzocorona — Associazione operatori economici e artigiani di
Mezzocorona, la Famiglia cooperativa di Mezzocorona e San Michele all'Adige, la Famiglia cooperativa di
Roveré della Luna, I'Azienda Agricola Roncador Valentino di Mezzolombardo, la Farmacia Campagnola di
Mezzolombardo, la Gelateria Serafini di Lavis.

L’accordo € stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Riva del Garda, in occasione del Festival della
Famiglia, il 25 ottobre 2012.
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Anno Proponenti| Aderenti | Usciti TOTALE
2012 15 1 14
2013

2014

TOTALE 14*

*Cfr. Allegato n. 1

2  OBIETTIVI

II territorio della Rotaliana Konigsberg intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella
recente legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere
familiare e la natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il
rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere
lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi
obiettivi. In particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale
2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere
familiare e della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le
parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Rotaliana Konigsberg, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi
standard familiari con I'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida
per la Certificazione territoriale familiare.

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg
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3. PROGRAMMA DI LAVORO

L’art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell’'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;

b) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

C) lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera 'impegno;
d) Iindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

Dalla data di attuazione del Distretto sono stati approvati due programmi di lavoro. (Cfr. tabella seguente).

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
() )

Programma di lavoro | Determinazione n. 103 di data 23 63%

2013 23 aprile 2013

Programma di lavoro | Determinazione n. 109 di data 22 63,6% *

2014 21 maggio 2014

* Cfr. Allegato n. 2

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg
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4.  GRUPPI DI LAVORO

Il Gruppo di lavoro strategico si € incontrato a Mezzocorona il giorno 4 marzo 2015 ed in questa sede € stato
definito sommariamente il Programma di Lavoro in coerenza con quanto stabilito dall’accordo di area. |
contenuti del Programma di lavoro sono stati discussi da tutti i partners e successivamente sono stati
formalmente approvati. A seguito di tale formale approvazione il Programma di lavoro assume quindi il
carattere di esecutivita con decorrenza aprile 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’ accordo.

II' coordinamento del gruppo di lavoro locale e assegnato alla sig.ra Alessia Gabrielli, assessora della
Comunita Rotaliana Konigsberg, in qualita di referente istituzionale e alla sig.ra Marisa Tava, dipendente della
Comunita Rotaliana Konigsberg, in qualita di referente tecnico.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti delle
parti promotrici locali e dalla Provincia.

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg
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5.

AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

II piano operativo individua complessivamente 25 azioni cosi articolate:

1.
2.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (3 azioni);

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali € non, sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (7 azioni);

attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (6 azioni);

attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o0 nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (9 azioni) .

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti Proponenti I'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto,
che valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family
friendly nonché I'introduzione dei sistemi premianti nei meccanismi di
incentivazione/contributi (associazioni sportive, non profit...).
Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, Comuni di Lavis, Mezzocorona,
Mezzolombardo
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona (documento
della Comunita con indicazioni per la prossima pianificazione dei Piani).
Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 3

Gestione amministrativa del Servizio di nido pubblico nella Rotaliana e della
Convenzione con i Comuni aderenti.
Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Rotaliana Konigsberg . La presente
azione si realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti I’accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

Realizzazione della 2° edizione di AgriFamily: Festa della famiglia sul tema
dell'Agricoltura (progetto strategico).

Referenti. Gruppo di lavoro locale: Comunita Rotaliana Konigsberg, Museo
degli Usi e Costumi della Gente Trentina, Fattoria didattica Aneghe Taneghe,
Floricoltura Roncador, Farmacia Zanini, Consorzio Turistico Piana Rotaliana
Konigsberg, Scuola Musicale G. Gallo e Diapason, Agritur La Fagitana, coop.
Kaleidoscopio

Tempi. Elaborazione progetto entro 31 giugno 2015

Azione di formazione sulle finalita del Distretto e sulle politiche family friendly nei
confronti delle associazioni sportive della Rotaliana Konigsberg.
Obiettivo. Sensibilizzare almeno un’associazione sportiva del territorio.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, Agenzia provinciale per la famiglia
Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Aggiornamento costante della sezione “Distretto famiglia Rotaliana Konigsberg”
nel sito internet della Comunita di valle.

Obiettivo. Promuovere le attivita e le iniziative messe in atto all'interno del
Distretto famiglia.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg; gruppo di lavoro

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Realizzazione del progetto “ Scuola Educante in comunita”.

Obiettivo. Promuovere le attivita e le iniziative previste nel Bando dell'Agenzia
per la Famiglia.

Referenti. Istituti Comprensivi del territorio, Comunita Rotaliana Konigsberg,
Comune di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Collaborazione nella realizzazione di una serata informativa per famiglie dal
titolo: “Tablet, smartphone e social network: dall'uso responsabile al
cyberbullismo".

Obiettivo. Coinvolgere la cittadinanza per informare circa i pericoli legati all'uso
dei social network.

Referenti. Istituto Comprensivo Mezzocorona, Comunita Rotaliana Konigsberg,
Comune di Mezzocorona, Cassa Rurale di Mezzocorona

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione sulle tematiche legate all’ uso delle nuove
tecnologie e digital divide.
Obiettivo. Rafforzare le competenze delle famiglie.

Referenti. |.C. Mezzolombardo, |.C.Mezzocorona, I.C. Lavis; Gruppo di lavoro
locale
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7
Incontro di formazione sul tema famiglia e sport.

Obiettivo. Rafforzare le competenze delle famiglie locali.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, C.O.N.I., Agenzia provinciale per la
famiglia
Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell’ attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all’interno dell’ Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Realizzare le attivita del “piano delle attivita Family Audit’ come da
programma per 'anno 2015.

Referenti. Cassa Rurale di Mezzocorona

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzare le attivita del “piano delle attivita Family Audit’ come da
programma per 'anno 2015.
Referenti. Comuni di Mezzocorona e Lavis

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Mantenimento dello standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family
audit” (1l annualita).
Referenti. Istituto comprensivo di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Mantenimento dello standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family
audit” (1l annualita).
Referenti. Cooperativa Sociale Kaleidoscopio s.c.s.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eventi
temporanei a misura di famiglia”.
Referenti. Associazione degli operatori economici e artigiani di
Mezzocorona per le seguenti manifestazioni:

5 Expo Mezzocorona (maggio 2015)

6 AgriFamily (giugno 2015)

7 Casa di Babbo Natale (dicembre 2015)
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg

21



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Agriturismi”.
Referenti. Fattoria didattica Aneghe Taneghe; Agritur La Fagitana

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Sviluppo delle azioni previste nel progetto “Family card” presentato
allAgenzia per la famiglia ad agosto 2014: sensibilizzazione degli attori
del territorio al supporto della progettazione di una family card rivolta alle
famiglie numerose e monogenitoriali che permettera l'accesso ad
agevolazioni offerte dalle organizzazioni aderenti.

Referenti. Comunita Rotaliana Kdnigsberg, Agenzia provinciale per

la famiglia; gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Collaborazione con I'Agenzia provinciale per la famiglia per la definizione
di uno specifico disciplinare per I'assegnazione del marchio “Family in
Trentino” alle scuole musicali.

Referenti. Scuola musicale “il Diapason”; Scuola musicale “Guido Gallo”

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Adeguamento degli spazi per supportare le esigenze delle famiglie con
bambini (fasciatoio, parcheggi rosa, angolo giochi...).

Referenti. Famiglia cooperativa di Mezzocorona, San Michele e Faedo;
Famiglia cooperativa Roveré della Luna; Agritur “La Fagitana”, Farmacia
Zanini, Cassa Rurale Mezzocorona

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione iniziativa drammatizzazione esiti progetto “Scuola
Educante in comunita” con conclusiva serata teatrale.

Referenti. Comune di Mezzolombardo - |.C. Lavis - I.C. Mezzzocorona —
|.C. Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Organizzazione laboratorio compiti.
Referenti. Oratorio di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione Olimpiadi per la Famiglia.
Referenti. Oratorio di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 maggio 2015

AZIONE n. 7
Realizzazione di pacchetti turistici dedicati al target famiglia.

Referenti. Consorzio Turistico Piana Rotaliana Konigsberg
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8

Censimento sugli edifici pubblici relativo alla presenza di barriere
architettoniche.
Referenti. Comuni di Lavis e Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione della Festa della Famiglia con gara Orienteering.
Referenti. Comune di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA
6.1. Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del territorio del Distretto Rotaliana Koénigsberg sono state conseguite
complessivamente 11 certificazioni familiari (cfr. tabella 1 ).

Tabella 1. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2007| 2009\ 2010( 2011 2012| 2013| 2014| TOTALE
Comuni 1 1 1 3
Musei 1 1

Servizi per crescere assieme

Pubblici esercizi 1 1

Esercizi alberghieri

Sportelli informativi

Associazioni sportive

Eventi temporanei 2 2
Family Audit 1 3 4
Totale 1 2 1 1 1 3 2 11

6.2. Certificazioni assegnate ad organizzazioni non aderenti al Distretto

Vi sono inoltre altre 7 organizzazioni non espressamente aderenti al Distretto Rotaliana Koénigsberg che hanno
conseguito il marchio “Family in Trentino” e che hanno sede/i allinterno del territorio della Comunita della
Rotaliana (cfr. tabella 2).

Tabella 2. Certificazioni organizzazioni non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2011| 2012| 2013| 2014 TOTALE
Servizi per crescere assieme ) 5
Family Audit 1 1 2
Totale 1 6 7

Il Distretto famiglia nella Rotaliana Kénigsberg

25



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

7.  SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 all'interno del Distretto Famiglia della Rotaliana Kénigsberg le organizzazioni indicate nella
seguente tabella hanno adottato “sistemi premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito le
certificazioni familiari.

ORGANIZZAZIONE CONTRIBUTI APPALTI DATA
COMUNE DI | I Comune di Mezzocorona, con 2014
MEZZOCORONA deliberazione della Giunta comunale n. 72

del 13/05/2014 avente ad oggetto: “Politiche
famigliari nei confronti delle organizzazioni
certificate Family Audit operanti sul
territorio comunale” ha disposto che, i
lavoratori delle organizzazioni certificate
Family Audit con sede sul territorio del
Comune di Mezzocorona, possano godere
delle medesime agevolazioni messe in atto
nei confronti dei dipendenti del Comune di
Mezzocorona ed in particolare possano
iscrivere alle iniziative sociali, culturali e
ricreative promosse dal Comune di
Mezzocorona i propri figli anche se residenti
in altri Comuni.

8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO
8.1 AGRIFAMILY

Nel corso del 2014 ¢ stato individuato il progetto strategico del distretto Famiglia Rotaliana Konigsberg. Data
la vocazione agricola del territorio si € maturata la decisione di realizzare una festa delle famiglie con tanti
laboratori e attivita che permettessero alle famiglie ed ai bambini di avvicinarsi in maniera ludica a questa
realta. La giornata é stata denominata AgriFamily: la giornata della famiglia sul tema dell'Agricoltura. La festa
¢ stata ospitata negli spazi del Museo degli usi e costumi della Gente Trentina, che ha appositamente
realizzato delle visite guidate ad hoc, e si & incastonata nei giorni di festa organizzati dalla Pro Loco di San
Michele. Ha quindi potuto contare su una folta presenza di pubblico.

Il progetto ha visto la partecipazione attiva di molti aderenti al Distretto. Il gruppo di lavoro locale, formato da
Comunita, Museo degli usi e costumi della Gente Trentina, Fattoria didattica Aneghe Taneghe, Floricoltura
Roncador, Gelateria Serafini, Farmacia Zanini e Consorzio Turistico Piana Rotaliana Kdnigsberg, si € via via
arricchito della collaborazione di numerosi altri soggetti che hanno dato la loro disponibilita e messo in campo
le loro competenze per il successo della festa.

Il progetto sara riproposto domenica 7 giugno 2015.
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ALLEGATO N. 1 —ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

1 4 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2010
1 |PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

2 |CONSIGLIERA DI PARITA'

3 | ASSOCIAZIONE OPERATORI ECONOMICI E
ARTIGIANI DI MEZZOCORONA

AZIENDA AGRICOLA RONCADOR VALENTINO
CASSA RURALE DI MEZZOCORONA
COMUNE DI LAVIS

COMUNE DI MEZZOCORONA

COMUNE DI MEZZOLOMBARDO

COMUNITA ROTALIANA KONIGSBERG

10 | CONSORZIO TURISTICO PIANA ROTALIANA
KONIGSBERG

11 | FAMIGLIA COOPERATIVA DI MEZZOCORONA E
SAN MICHELE ALL'ADIGE

© | o N o o>

12| FAMIGLIA COOPERATIVA ROVERE DELLA LUNA
SOCIETA COOPERATIVA

13 | FARMACIA CAMPAGNOLA DI MEZZOLOMBARDO
GELATERIA SERAFINI

14 | ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI MEZZOLOMBARDO

15| MUSEO DEGLI USI E COSTUMI DELLA GENTE
TRENTINA

2012
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ALLEGATO N. 2 —AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014

DISTRETTO FAMIGLIA ROTALIANA KONIGSBERG
Programma di lavoro anno 2014

DISTRETTO FAMIGLIA ROTALIANA - KONIGSBERG

Programma di lavoro anno 2014

AZIONI REALIZZATE

% di
raggiungimento al
31 dicembre 2014

5.1 ATTIVITA’ DI PIANIFICAZIONE /PROGRAMMAZIONE

1. Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare
d’appalto, che valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le
certificazioni family friendly nonché dei sistemi premianti nei meccanismi di
incentivazione/contributi (associazioni sportive, non profit...)

25%

2. Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona
(documento della Comunita con indicazioni per la prossima pianificazione
dei Piani

25%

3. Promozione e gestione delle attivita necessarie alla realizzazione di un
servizio di nido pubblico nella Rotaliana

100%

4. Sostegno e coordinamento del progetto “nidi in rete” nella Rotaliana

100%

5. Elaborazione del progetto strategico che trasversalmente identifichi
I'attivita de! Distretto famiglia. Organizzazione della prima giornata della
famiglia

100%

5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE

1. Azione di formazione sulle finalita del Distretto e sulle politiche family
friendly nei confronti delle associazioni sportive della Rotaliana -
Konigsberg

0%

5. Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio sui temi
del benessere familiare e sulle opportunita che esistono in Trentino sulla
tematica della conciliazione famiglia-lavoro (voucher, audit, pari
opportunita, servizi consigliera di parita, servizi di conciliazione dei tempi
famiglia e lavoro), anche in collaborazione con la Consigliera di Parita della
Provincia autonoma di Trento. Organizzazione di un momento informativo
sul progetto “Mary Poppins”, in collaborazione con Acli Trentine.

0%

3. Sviluppo della sezione “Distretto famiglia Rotaliana — Konigsberg” nel sito
internet della Comunita di valle

75%

4. Realizzazione di espositori con cartoncini sintetici riportanti I'attivita degli
aderenti al distretto.

0%

5. Azioni di formazione ed informazione sulle tematiche legate alf'uso delle
nuove tecnologie e digital divide

100%

5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

1. Adesione allo standard sulla conciliazione famiglia lavoro “Family Audit”

0%

2. Realizzare le attivita del piano delle attivita Family Audit come da
programma per I'anno 2014

100%

3. Realizzare le attivita del piano delle attivita Family Audit come da
programma per I'anno 2014

100%

4. Mantenimento dello standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family
audit” (Il annualita).

100%

5. Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eventi
temporanei a misura di famiglia”

100%
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

1. Definizione di una Family card rivolta alle famiglie numerose e
monoparentali per ottenere benefici e agevolazioni da parte delle 25%,
Organizzazioni aderenti al Distretto

2. Censimento sugli edifici pubblici relativo alla presenza di barriere 50%
architettoniche

3. Collaborazione con I'Agenzia provinciale per la famiglia per la definizione
di uno specifico disciplinare per 'assegnazione del marchio “Family in 259%,
Trentino” alle scuole musicali

4. Adeguamento degli spazi per supportare le esigenze delle famiglie con 75%
bambini (fasciatoio, parcheggi rosa...)

5. Realizzazione di un orto didattico 100%

6. Organizzazione delle Olimpiadi delle Famiglie, nell’ambito dei 100%
festeggiamenti dei cento anni dell'Oratorio di Mezzolombardo

7. Realizzazione di una cartina turistica con I'individuazione di percorsi adatti 100%
alle famiglie, utilizzando i pittogrammi dell'’Agenzia provinciale per la
famiglia

Le percentuali da utilizzare per indicare il raggiungimento delle azioni sono le seguenti: 0%, 25%, 50%, 75%,
100%.

]

Data 16 febbraio 2015 ) /|

_ " Firmé flel oordinatore
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ALLEGATO N. 3 —DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA ROTALIANA KONIGSBERG

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti allaccordo di area del Distretto Rotaliana
Koénigsberg. (Grafico 1) si pu0 osservare una variegata tipologia di organizzazioni che animano il Distretto
famiglia; sono i Comuni e le cooperative le maggiormente rappresentate.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Rotaliana Konigsberg
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Le organizzazione aderenti al distretto della Rotaliana Kdnigsberg sono per meta pubbliche e per meta
private.

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Rotaliana Kdénigsberg

Pubblica
50%

¥ Privata
50%

Oltre il 60% dei Comuni della Comunita della Rotaliana Kénigsberg aderiscono al distretto (Grafico 3) e oltre il
70% della popolazione della Comunita vive in Comuni che hanno conseguito una certificazione Family
(Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita della Rotaliana Kénigsberg
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GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita della Rotaliana Konigsberg
(popolazione al 31 dicembre 2013)
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